Révelez vos talents | Etes-vous sur d'avoir pris conscience de

vos talents ?

Etes-vous sur de developper

vos competences ?

Voici peut-étre pour la premiere fois dans votre vie ou dans votre carriere
professionnelle une occasion de révéler a vous-mémes et a votre entourage
vos talents, vos aptitudes et surtout vos aptitudes exceptionnelles.

A U'occasion de ses 30 ans d'existence,
la Societe Afrique Conseil lance

une grande campagne
d'Evaluation et de bilan
de compétences !

By COC Concept

Pour qui?
+ Cette campagne s'adresse a tous ceux qui ont décidé de réussir leur vie et d'assurer a eux et a leurs enfants les
conditions pour affronter le marché de l'emploi dans une position de gagnant, de confiance et d'assurance.

+ Cette campagne s'adresse plus particulierement :

O aux cadres qui veulent a partir d'un solide bilan de compétences relancer leur carriere en interne ou méme a
linternational , de méme qu'a leurs employeurs.

O aux demandeurs d’emplois qui ne doivent plus se présenter aux tests de recrutement sans une prise de conscience
des aptitudes et talents qu'ils ont a offrir sur le marché de l'emploi.

O aux promoteurs de projets en entreprenariat et entrepreneurs qui veulent mieux se connaitre pour améliorer leurs
savoirs faire en entreprenariat et gestion.

O aux jeunes éleves et étudiants confrontés au choix d'une orientation professionnelle

Quoi ?

Selon votre catégorie ou situation et vos objectifs ou projets, les Equipes de Afrique Conseil vous aideront a choisir le ou
les tests de personnalité et d'attitudes ,d'aptitudes et savoir-étre ou d'orientation et gestion de carriere.
Ces tests sont édités par CENTRAL Test LART DE LEVALUATION, de réputation internationale.

La liste et la description de ces tests sont consultables aupres des Equipes d’Afrique Conseil.

Pour effectuer votre évaluation ou bilan de compétences vous aurez a passer un ou

plusieurs tests avec laccompagnement des Equipes de Afrique Conseil pour en tirer le Du 1 1 au 25
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les questionnaire(s) correspondant a vos choix et les instructions a suivre. Vous Ces tests sont disponibles
répondez au questionnaire en suivant ces instructions et puis vous cliquez pour dés le lancement de la Grande
l'envoyer. La durée pour répondre a ces questionnaires est comprise entre 15 et 30 mn Campagne d'Evaluation

en moyenne. En retour vous recevrez par mail le ou les rapport(s) présentant les et de bilan de compétences
résultats de votre test , le tout grace a une plateforme sécurisée qui garantit la Spécial 30e anniversaire
confidentialité de toute l'opération. Ces résultats vous parviendront sous une forme tres Afrique Conseil.
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