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Il n’y a pas de problème, il n’y a que 
des solutions, l’esprit de l’homme 

invente ensuite le problème.

‘‘

‘‘
André GIDE
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1. FICHE DE PRESENTATION

NOM :....................................................................................................................    AFRIQUE CONSEIL

DOMAINES D’ACTIVITÉS :...........................................................................   Recrutement, Etudes, Recherche,   

           Conseil, et Formation en Marketing et  

            en Management 

STATUT :..............................................................................................................     SARL au capital de 10.000.000 F CFA 

DATE DE CRÉATION :.....................................................................................    1988

 EFFECTIF PERMANENT:..............................................................................     07 salariés

COLLABORATEURS EXTERIEURS  PERMANENTS :..........................   01

CONSULTANT ASSOCIES :...........................................................................   03

CONSULTANTS-FORMATEURS :................................................................   Un vaste réseau de 

           collaborateurs extérieurs

N°INSAE :   1988  –  R. C. N° 147-B  -  INSAE N°2948329047923
IFU N° : 3200700036616

CONTACT 

Marie-Paule GUIDIBI, Directrice Générale 
C/163 Avenue Van Vollen Hoven  Face Caboma Alimentation

01BP : 919  Cotonou    (BENIN)
TÉL. : (229) 90 92 17 53  FAX : (229) 21 31 71 00

E-mails : courrier@afriqueconseil.com
afriqueconseil@gmail.com

Site internet : www.afriqueconseil.com
www.facebook.com/SociétéAfriqueconseil                            
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2. QUI SOMMES-NOUS

• NOS DOMAINES D’EXPERTISE
Créée en 1988, en pleine crise des économies africaines, Afrique 
Conseil est une Société de Recherche, d’Etudes, de Conseil et de 
Formation dans les domaines du marketing et du management.

Afrique Conseil a été l’une des toutes premières sociétés 
béninoises voire africaines sur ces créneaux. Cette tradition de 
pionnier et d’innovation qui a marqué la naissance d’Afrique 
Conseil continue d’être une règle d’or aujourd’hui encore, plus 
de 30 ans après.

Afrique Conseil est fière d’être parmi les pionniers dans 
l’offre de séminaires de haut niveau comme les Séminaires 
Gouvernementaux, les séminaires pour les Conseils 
d’Administration, les Directeurs Généraux et les hauts 
fonctionnaires.

Depuis lors, Afrique Conseil s’est appropriée comme devise, 
cette citation de André GIDE 
« Il n’y a pas de problèmes, il n’y a que des solutions. L’esprit 
de l’homme invente le problème ensuite. »



Présentation de la Société Afrique Conseil_Page_5

3. NOTRE VISION, NOTRE  
 REVE ET NOTRE MISSION
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4. NOS RESSOURCES HUMAINES
Afrique Conseil, c’est une équipe pluridisciplinaire d’experts, de consultants, 
et de formateurs spécialement choisis pour devenir les partenaires de 
votre performance, que vous soyez une entreprise, une administration, 
une organisation internationale, une organisation à but non lucratif ou une 
personne physique.

Afrique Conseil, c’est également une quinzaine de salariés (consultants, 
formateurs et administratifs) et un important réseau de consultants 
formateurs externes de très grande expérience et ayant souvent exercé de 
très grandes responsabilités au niveau national et international.
Enfin, Afrique Conseil, c’est une équipe engagée dans la bataille pour 
l’excellence dans le leadership et l’entrepreneurship. 
Afrique Conseil est en partenariat avec des cabinets internationaux ci-après 
:
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5. NOS PARTENAIRES

ALSPECTIVE S.A.S., Société de conseil en recherche 
et accompagnement de dirigeants, 24 avenue de 
l’Opéra 75001 Paris – France Tel: +33 1 70 22 45 
00, contact@alspective.com; site internet www.
alspective.com. 

LCA International (CANADA)
800, boulevard René Lévesque Ouest, (Québec) H3B 
1X9 Bureau 450, Montréal
Tel : (514) 396-9106 / Fax : (450) 968-3400
E-mail : carroue.lca@sympatico.ca

CABINET KMN INTERNATIONAL (CONGO)
BP : 849 Brazzaville
Tel : 94 07 06/15-Fax : 94 25 92
E-mail : docteurkinz@yahoo.fr

CMEF : (CÔTE D’IVOIRE)
14 BP 1396 Abidjan 14-CÔTE-D’IVOIRE
Tel. : (225) 24 49 76 90 / Fax : (225) 22 47 03 90
E-mail : bassirouadebadje@yahoo.fr 

INTERCONTACT SERVICES S.A. (BURUNDI)  
19bis,Av de l’Industrie
P.O Box 982 Bujumbura-Burundi
Tél. Standard : +25722226666
Ligne directe : +25722226671
Mobile : (+257) 79901334 ou (+257)75226666
E-mail: bnicimpaye@intercontactservices.com
Site web: www.intercontactservices.com

ETICONSULT 
BP: 81139, Lomé-TOGO
TEL: (00228) 90 55 48 61/ 60 25 11 08
E-mail : eticonsult@gmail.com/wbernadin@yahoo.fr 

AFRICA LABEL GROUP SA
02 BP 5646 Ouagadougou 02
35 Avenue MUAMMAR KADDAFI / Burkina-Faso
Tél : (226) 50376205

CONSORTIUM INTERNATIONAL POUR LE 
DÉVELOPPEMENT DE L’EDUCATION 
(CIDE) Inc.666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2100
Montréal (Québec), H3A 1E7 Canada
Courriel : sblondeau@cide.ca
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6. NOS PARTENAIRES     
 INSTITUTIONNELS

FODEFCA

Le Fonds de Développement de la Formation 
Professionnelle Continue et de l’Apprentissage a pour 
mission la valorisation des ressources humaines par 
le financement d’actions de formation au profit des 
travailleurs du secteur privé. La société Afrique Conseil est 
agréée en tant que cabinet consultant. Le Fonds assure 
sur la demande des entreprises privées, le financement :

d’études des besoins en formation ; 

d’actions de formation au profit des travailleurs.  
Le taux de cofinancement varie entre 30% et 100% 
selon l’option choisie par l’entreprise.

Le FODEFCA est situé à Cotonou-Akpakpa, 01 BP 4420
Tél : 21339650/21377330-Fax 21339651 représentée par 
le Secrétaire Exécutif.

DGRCE

(Direction Générale du Renforcement des Capacités et de 
l’Employabilité)
Ministère de la Fonction Publique
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7. NOS PRINCIPAUX CLIENTS

Nous ont fait confiance et ont été satisfaits pour l’ensemble de nos produits :
• ABMS/PSI BENIN ;
• Agence Béninoise pour l’Environnement (ABE) ;   
• Agence de Gestion des Travaux d’Intérêt Publics (AGETIP) ; 
• Agence Judiciaire du Trésor ; 
• Ambassade des Pays-Bas ; 
• Association Africaine des Agences de Gestion des Travaux d’Intérêt Publics  
 (AFRICATIP) ;
• Autorité Transitoire de Régulation des Postes et Télécommunications   
 actuelle Autorité de Régulation des Communications Electroniques et des  
 Postes (ARCEP) ;
• Autorité du Bassin de la Volta (ABV)
• Aviation Handling Service (AHS) ; 
• Autorité du Bassin du Niger (ABN) ;
• Autorité du Gazoduc de l’Afrique de l’Ouest (AGAO)
• Banque Atlantique Mali ; 
• Banque de Développement à Cotonou, maison      
 de la Coopération Financière Allemande, Bureau de la KFW ;   
• Banque Mondiale ;
• Bénin Micro Finance ; 
• Bénin Télécom SA ;
• Bolloré Africa Logistics Bénin ; 
• Boskalis BV ; 
• Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) ; 
• Centre National de Gestion des Réserves de Faunes (CENAGREF) ; 
• Centre National de Télédétection et de Suivi Ecologique (CENATEL) ; 
• Centre Africain d’Etudes Supérieures en Gestion (CESAG) ; 
• CFAO MOTORS BENIN ;
• Chambre Nationale d’Agriculture du Bénin (CNAB) ; 
• Communauté Electrique du Bénin (CEB) ; 
• Conseil des Investisseurs Privés au Bénin (CIPB) ; 
• Conseil Economique et Social (CES) ; 
• Continentale Africaine des Matériaux (CAMA.SA) ; 
• Coopération Allemande au Développement, bureau de la GIZ ; 
• Coopération Française-Ambassade de France ;  
• Coopération Néerlandaise-Ambassade Royale des Pays-Bas ; 
• Coopération Technique Belge au Bénin et au Burundi ;
• CMA-CGM DELMAS BENIN GROUPE;
• Direction Générale des Impôts et des Domaines (DGID) ;
• Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique (DGTCP) ; 
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• ECOBANK BENIN ;  
• Ecobank Transnational Incorporated (ETI) ; 
• Ecole Supérieure Multinationale des Télécommunications (ESMT) 
• Entité des Nations Unies pour l’égalité des sexes et l’autonomisation des  
 Femmes (ONU FEMMES) ;
• ETISALAT BENIN ;
• Fondation des Savanes Ouest Africaines (FSOA) ; 
• Fonds des Nations Unies pour l’Enfance (UNICEF) ;
• Fonds National pour l’Environnement et le Climat (FNEC) ; 
• Gouvernement du Bénin ;
• La Poste SA ; 
• Maison de la Société Civile (MSC) ; 
• Ministère de la Réforme Administrative et Institutionnelle (MRAI) ;
• Ministère de la Santé Publique et de la Lutte contre le Sida MSPLS (Burundi) ;
• Ministère du Travail et de la Fonction Publique (MTFP) ; 
• OMA BENIN ; 
• Groupe ORABANK 
• Organisation du Corridor Abidjan-Lagos (OCAL) ;
• Organisation Mondiale de la Santé (OMS BENIN) ; 
• Partners For Development (PFD) ; 
• Projet d’Appui à la Gestion des Forêts Communales (PAGEFCOM) ; 
• Projet de Compétitivité et de Croissance Intégrée (PCCI) ;
• Projet-E-Bénin ; 
• Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) ;
• PUMA Energy ; 
• SAFRIMEX SARL ; 
• SASIF & Cie ; 
• SNV-Bénin ; 
• Société Béninoise d’Energie Electrique (SBEE) ; 
• Société d’Etudes Régionales d’Habitat et d’Aménagement Urbain (SERHAU) ;
• Société de Gestion des Marchés Autonomes (SOGEMA) ; 
• Société des Ciments du Bénin (SCB) ; 
• SUNU Assurance ex Union Béninoise d’Assurances-Vie (UBA-Vie) ; 
• Union Béninoise des Pharmaciens (UBPHAR) ; 
• Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA).  
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8. NOS PRODUITS ET SERVICES
 RECRUTEMENT
NOTRE ETHIQUE   
Nous partageons fermement le credo selon lequel les   
hommes constituent le capital le plus précieux qui soit.

NOTRE OBJECTIF PERMANENT : 
Trouver la bonne adéquation entre une compétence, 
une personnalité, celle du candidat, et une fonction dans 
l’Institution qui nous confie une mission de conseil en 
recrutement.

NOTRE ENGAGEMENT VIS-A-VIS DES :
 
Institutions :  
Rigueur et transparence 
Respect strict de la mission qui nous est confiée. 
Transmission d’informations, aussi fiables, objectives, précises 
et complètes que possible sur les candidats 
pré- sélectionnés et/ou sélectionnés.
Respect de la confidentialité, vis à vis des tiers, 
quant aux informations concernant le client.

Candidats :  
Impartialité la plus absolue. 
Respect de la Personne et de la Valeur 
que constitue chaque candidat.

Deux parties : 
Professionnalisme 
 Transparence absolue

NOS ATOUTS  
Notre Expérience
Nos Relations
Nos références pour des missions de recrutement 
de haut niveau et délicates.

NOS OUTILS  
Notre site Internet www.afriqueconseil.com
Notre base de données 
Notre fichier de compétence.

NOS PRODUITS 
Réponse adaptée aux besoins du client ;
Recrutement de personnels de toutes catégories,
de tous les niveaux ;
Recherche de candidats au Bénin et hors du Bénin ;
Mise à disposition et gestion de personnels pour le client ;
Gestion de la Paie ; 
Recrutement de personnel temporaire ;
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NOTRE METHODOLOGIE   
 Grande flexibilité et adaptation aux besoins des clients ;
Recrutement de personnels par la méthode classique (appel à 
candidature, présélection sur dossier, test de sélection, rapport) ;
Test de candidats après présélection sur dossier par le client ;
Recrutement par tests de candidats situés hors du Bénin par vidéo 
Conférence ;
Recrutement par contact direct type «chasseur de tête».

NOTRE EQUIPE TECHNIQUE
La Directrice Générale et ses assistants 
(es) rompus (es) à la tâche ;
Un vaste réseau de collaborateurs extérieurs nationaux et 
internationaux disponibles et performants.

NOS PRIX
Basés sur les salaires des postes recrutés ;
Négociables selon le nombre et la nature des postes.

NOS DELAIS 
Variables en fonction de la nature, 
du nombre de postes, des procédures ;
Mais toujours étudiés et réajustés en 
fonction du besoin des clients.
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Nous avons développé des méthodologies créatives et originales 
pour réaliser des études et audits dans les domaines ci-après:

9.	 ETUDES
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Notre nouveau métier : partenaire 
stratégique de votre performance

10.	 FORMATION 
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    PHASE AVANT FORMATION
  . Préparation de la mission
  . Diagnostique préliminaire
  . Evaluation connaissance pré acquise

    PHASE PENDANT FORMATION
  . Déroulement de l’atelier
  . Méthode de la découverte

    PHASE APRÈS FORMATION
  . Coaching ou accompagnement pour la mise en oeuvre des acquis gratuit et/ou en option
  . Evaluation des acquis post formation

24%

26%

50%

Tant dans le contenu qu’au niveau des 
programmes et des types d’interventions 

préconisés, notre approche se caractérise par la 
mise en place d’outils concrets dans les domaines 

du Marketing et du Management.
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11.  ORGANISATION TECHNIQUE 
 ET MANAGERIALE
 La Société Afrique Conseil est subdivisée en quatre (04) Directions 
1. La Direction Générale chargée  du recrutement ; 

2. La Direction de la Formation et de l’Accompagnement (DFA) 
 qui a sous sa tutelle la Cellule Commerciale ; 

3. La Direction des Etudes (DE) ;

4. La Direction de l’Administration (DA).

La société Afrique Conseil dispose d’une base de données de plus de trois cent (300) consultants 
externes à qui elle fait appel pour réaliser les missions dans les domaines à savoir : Leadership 
, Management organisationnel, Gestion des ressources humaines, psychologie, gestion des 
projets, marketing, communication, banque et finances, audit, informatique, administration 
publique, droit économie, géographie, agronomie, éducation, sociologie, interprète, 
microfinance, environnement, travaux publics, physique-chimie, santé, culture-philosophie 
, décentralisation etc.

ORGANIGRAMME
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LES MOYENS MATERIELS, OUTILS ET 
INFRASTRUCTURES À UTILISER DANS 
LE CADRE DES DIFFERENTES MISSIONS
1. Moyens techniques
 02 salles de cours climatisées de 50 m2 au siège du cabinet

2. Equipements informatiques, Electrique et roulant  
•  Réseau de 07 micro-ordinateurs  
•  03 ordinateurs portables
•  02 Scanner
•  02 imprimantes 
•  Un (01) groupe Electrogène
•  Un (01) véhicule de liaison 
•  Un (01) vidéo projecteur 
•  Connexion Internet haut débit 

3. Des moyens de communication, des interphones fixe (marque SIEMENS) avec  
 deux (02) lignes (21 313 975, 21 316 429), un standard : (229) 90 92 17 53

4. Supports pédagogiques
•  Une bibliothèque de plus de 2500 ouvrages 
•  Une filmothèque de 30 films pédagogiques
•  04 paper board + papier 
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