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La formation doit devenir un instrument du 
changement, il est donc vraiment temps, de franchir 
une nouvelle étape en ne séparant plus la formation 
du fonctionnement normal de l’organisation. 

Le perfectionnement et l’ouverture au changement 
doivent être intégrés au temps de travail des 
opérateurs et à la responsabilité de la hiérarchie.

‘‘
‘‘

Antoine RIBOUD
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QUI SOMMES-NOUS ?
NOS DOMAINES D’EXPERTISE 

Créé en 1988, en pleine crise des économies 
africaines, Afrique Conseil est une Société 
de Recherche, d’Études, de Conseil et de 
Formation dans les domaines du marketing et du 
management.

Afrique Conseil a été l’une des toutes premières 
sociétés béninoises voire africaines sur ces 
créneaux. Cette tradition de pionnier et 
d’innovation qui a marqué la naissance d’Afrique 
Conseil continue d’être une règle d’or aujourd’hui 
encore, 30 ans après.

Afrique Conseil est fière d’être parmi les pionniers 
dans l’offre de séminaires de haut niveau comme 
les Séminaires Gouvernementaux ; les séminaires 
pour les Conseils d’Administration, les Directeurs 
Généraux et les hauts fonctionnaires.

Depuis lors, Afrique Conseil s’est appropriée comme 
devise, cette citation d’André GIDE : « Il n’y a pas 
de problèmes, il n’y a que des solutions. L’esprit 
de l’homme invente le problème ensuite».

NOTRE VISION, 

« Être le plus grand moteur, le plus grand levier 
et le plus grand accélérateur du développement 
de l’Afrique, à travers la performance de 
ses entreprises, ses administrations et ses 
organisations ». 

NOTRE MISSION

« Fournir aux entreprises et aux administrations, 
des solutions intégrées destinées à l’amélioration 
continue de leur performance ».

NOTRE LEITMOTIV

« Être le partenaire stratégique de votre 
performance ».

NOTRE ENGAGEMENT

« Aller chez vous, pour fabriquer sur mesure et avec 
vous des solutions créatives pour des résultats 
extraordinaires et rapides ».

NOTRE DEMARCHE

Nous prenons en compte les contraintes de 
l’organisation. En appuyant nos démarches sur 
les acquis de vos équipes et la culture de notre 
organisation, nous renforçons les valeurs qui vous 
sont chères.

Nous garantissons un réel changement en 
apportant une solution opérationnelle et en vous 
accompagnant à toutes les étapes du processus 
de changement.

NOS RESSOURCES HUMAINES

Afrique Conseil, c’est une équipe pluridisciplinaire 
d’experts, de consultants, et de formateurs 
spécialement choisis pour devenir les partenaires 
de votre performance, que vous soyez une 
entreprise, une administration, une organisation 
internationale, une organisation à but non lucratif 
ou une personne physique.

Afrique Conseil, c’est également une vingtaine de 
salariés (consultants, formateurs et administratifs) 
et un important réseau de consultants-formateurs 
externes de très grande expérience et ayant 
souvent exercé de très grandes responsabilités au 
niveau national et international.

Enfin, Afrique Conseil, c’est une équipe engagée 
dans la bataille pour l’excellence dans le leadership 
et l’entrepreneurship.

Afrique Conseil est en partenariat avec des 
cabinets internationaux et institutions comme :
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NOS
PARTENAIRES

INSTITUTIONNELS
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NOS PRODUITS ET SERVICES
La Société Afrique Conseil, pour concrétiser sa vision et accomplir sa mission, offre les produits et services 
suivants à ses partenaires/clients.

Dans le domaine des Etudes et audits, Afrique Conseil offre les services ci-après :

• Etudes marketing ;
• Etudes d’impact de publicité ;
• Etudes omnibus ;
• Etudes macroéconomiques ;
• Audit organisationnel ; 
• Audit des ressources humaines ;
• Analyse du climat de travail ;
• Bilan social ;
• Bilan de Compétence ;
• Elaboration de plan stratégique ;
• Elaboration de cadres organiques ;
• Enquête de satisfaction du personnel ;
• Baromètre ;
• Elaboration de manuel de procédures ;
• Elaboration de plan de formation ;
• Etc.

Dans le domaine de l’Assistance-Conseil, de l’Accompagnement et du coaching :

• Accompagnement à la mise en place d’une gestion axée sur les résultats ;
• Assistance ou accompagnement à la mise en œuvre du financement basé sur résultats ;
• Assistance à la création ou reprise d’entreprise ;
• Assistance au pilotage de projets ;
• Assistance à la gestion des ressources humaines ;
• Assistance à la mise en place d’un système d’évaluation et d’appréciation des performances 
individuelles ;
• Amélioration des performances ;
• Amélioration de la productivité ;
• Organisation et cadres organiques ;
• Réforme et modernisation de l’administration publique ;
• Check-up annuel de votre entreprise ou institution ;
• Coaching de cadres dirigeants ;
• Etc.  
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NOS PRODUITS ET SERVICES
Dans le domaine du Recrutement

Reconnu pour son sérieux, sa transparence, sa crédibilité et sa rigueur en 
matière de recrutement, Afrique Conseil offre dans ce domaine des services 
de diverses natures : 

• Recrutement complet ;

• Placement de ressources humaines ;

• Test de compétence et d’aptitude professionnelle ;

• Présélection de CV soumis à Afrique Conseil ;

• Recrutement de candidats à l’international ;

• Suivi et gestion de la performance du personnel.

NB: Le module Espace Emploi de son site Internet est dédié à une présélection 
sur CV à partir d’une base de données.

Dans le domaine de la Formation et de 
l’Accompagnement

Afrique Conseil conçoit et anime des séminaires sur des thèmes variés, pour 
les personnels de tous niveaux et opérant dans des entreprises de différents 
secteurs, des organismes sous régionaux et internationaux, des programmes 
et projets, des ministères et administrations publiques en Afrique.

 

« Quand vous êtes un 
employeur exigeant, 
nous cherchons pour 
vous l’oiseau rare.»

Recrutement
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NOS FORMATIONS
Le schéma ci-dessous illustre les résultats attendus de ces formations
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NOS SEMINAIRES VEDETTES 
ET NOS FORMATIONS CLASSIQUES

Séminaire

Accueil et Qualité de 
service en milieu bancaire

« Devenez un champion au 
service de la satisfaction 

de client » Séminaire
Gestion du temps et
 amélioration de la 

productivité des cadres 

«Au-dela de la formation,
 nous vous accompagnons 

jusqu’aux résultats »

INTRA – ENTREPRISE
Accompagnement :

Team bulding

«Un atelier révolutionnaire 
de deux ou trois jours pour un 
impact inoubliable dans votre 

entreprise ou institution »
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METHODES ANDRAGOGIQUES
Parce qu’il est reconnu de nos jours que l’impact d’une activité de formation dépend pour 24% de ce qui 
est fait avant, pour 26% de ce qui est fait pendant et 50% de ce qui est fait après, la société Afrique Conseil 
utilise une approche Andragogique déclinée en trois (03) phases à savoir: 
AVANT, PENDANT et APRES la formation.

 

1.  Phase AVANT : 

Au cours de cette phase, Afrique Conseil réalise un diagnostic préliminaire en vue d’évaluer les connais-
sances et pratiques des participants sur le sujet de la formation.

2.  Phase PENDANT : 

Au cours de cette phase, Afrique Conseil s’appuie essentiellement sur la méthode de la découverte et les 
cas vécus par les participants.

3.  Phase APRES :

Afrique Conseil offre gracieusement à tous les participants un accompagnement à distance par mail pen-
dant le premier mois suivant la formation. Pendant cette période, outre cet accompagnement et au regard 
de l’importance de la phase « Après » dans le processus (50%), Afrique Conseil se met à la disposition des 
clients pour étudier les modalités d’un accompagnement sur la durée.
 

PRÉPARATION 
DE LA 

FORMATION

DÉROULEMENT 
DE L’ATELIER

COACHING OU 
ACCOMPAGNEMENT 

POUR LE MISE EN 
ŒUVRE DES ACQUIS 

PHASE AVANT
 FORMATION

PHASE PENDANT
 FORMATION

PHASE APRES
 FORMATION

24% 26% 50%
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Quelques uns de nos clients

• Agence de Gestion des Travaux d’Intérêt Publics (AGETIP);

• Association Africaine des Agences de Gestion des Travaux d’Intérêt Publics (AFRICATIP) ;

• Agence Béninoise des Technologies de l’Information et de la Communication

• Association Des Caisses Villageoises D’Epargne et de Crédit Auto-Gérée (CVECA) au MALI ;

• Ambassade des Pays-Bas ;

• Aviation Handling Service (AHS) ;

• Autorité Transitoire de Régulation des Postes et Télécommunications (ATRPT);

• Agence Judiciaire du Trésor ;

• ABMS/PSI BENIN ;

• Banque Atlantique Mali ;

• Banque Mondiale ;

• Bénin Micro Finance ;

• Bolloré Bénin ;

• Banque Africaine pour l’Industrie et le Commerce (BAIC) ;

• Communauté Electrique du Bénin (CEB) ;

• Coopération Française-Ambassade de France ;

• Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) ;

• Continentale Africaine des Matériaux (CAMA.SA) ;

• Coopération Technique Belge au Bénin et au Burundi ;

• Coopération Néerlandaise-Ambassade Royale des Pays-Bas ;

• Coopération Allemande au Développement (GIZ) ;

• Conseil Economique et Social (CES) ;

• Compagnie Générale des Entreprises (CGE) ;

• CENAGREF/PAGAP ;

• Centre International de Commerce (ITC) ;

• Centre Africaine d’Etude Supérieure de Gestion (CESAG) ;

• Chambre Nationale D’Agriculture du Bénin (CNAB);

• Centre de Promotion des Investisseurs (CPI) ;

• DELMAS Bénin ;

• Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique (DGTCP) ;

• Direction Générale des Impôts et des Domaines (DGID) ;

• DIETAVIE Sarl ;

• Arc En Ciel Assurance (ARECA) ;

• Ecobank Transnational Incorporated (ETI) ;

• ECOBANK BENIN ; 
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Quelques uns de nos clients

• ETISALAT BENIN ;

• Fonds National pour l’Environnement (FNE) ;

• Fondation des Savanes Ouest Africaines (FSOA) ;

• Fonds National pour le Développement ;

• Haut-Commissariat à la Modernisation de l’Etat (HCME-NIGER) ;

• La Poste SA ;

• Puma Energy ;

• Projet de Compétitivité et de Croissance Intégrée (PCCI) ;

• Parter for Development (PFD) ;

• Ministère du Travail et de la Fonction Publique (MTFP) ;

• Ministère de la Réforme Administrative et Institutionnelle (MRAI) ;

• Ministère de la Santé Publique et le la Lutte contre le Sida MSPLS (Burundi) ;

• Maison de la Société Civile (MSC) ;

• ORABANK (TOGO) ;

• ORABANK (TCHAD) ;

• ORABANK (Bénin) ;

• OMA BENIN ;

• Organisation Mondiale de la Santé (OMS) ;

• ONG Borne Fonden ;

• Société Béninoise d’Energie Electrique (SBEE) ;

• Société des Ciments du Bénin (SCB) ;

• Société d’Etudes Régionales d’Habitat et d’Aménagement Urbain (SERHAU) ;

• SAFRIMEX SARL ;

• Société de Gestion des Marchés Autonomes (SOGEMA) ;

• SASIF & Cie ;

• SNV-Bénin ;

• Terrafina Micro- finance (Burkina-Faso) ;

• Projet d’Appui à la Gestion des Forêts Communales (PAGEFCOM) ;

• Projet-E-Bénin ;

• Union Béninoise d’Assurances-Vie (UBA-Vie) ;

• Entité des Nations Unies pour l’égalité des sexes et l’autonomisation des Femmes (ONU FEMMES) ;

• Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) ;

• Union Béninoise des Pharmaciens (UBPHAR) ;

• Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) au Bénin.
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