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AFRIQUE CONSEIL EN BREF

Un cabinet béninois, pionnier depuis 1988

1988
Fondation du cabinet 

à Cotonou

Plus de

1 100
missions de 

référence

10
pays d’Afrique de 

l’Ouest et d’Afrique 

centrale

ICDL
Centre de test 

accrédité ICDL

Pays d’intervention

Bénin · Togo · Niger · Burkina Faso · Mali · Sénégal · Côte d’Ivoire · Cameroun · Burundi · République 

centrafricaine

Pour les administrations, les entreprises publiques et privées, les organisations régionales et les partenaires au 

développement.
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NOTRE RAISON D’ÊTRE

De la vision au résultat

01

Vision

Être le plus grand 

moteur, levier et 

accélérateur de 

développement de 

l’Afrique, par la 

performance de 

ses organisations.

02

Mission

Des solutions 

intégrées pour 

l’amélioration 

continue de votre 

performance.

03

Engagement

Aller chez vous, 

pour fabriquer sur 

mesure et avec 

vous des solutions 

créatives.

04

Démarche

Partir de vos 

contraintes, des 

acquis de vos 

équipes et de votre 

culture.

05

Résultat

Un changement 

réel, des solutions 

consensuelles, un 

accompagnement 

à chaque étape.

Leitmotiv : être le partenaire stratégique de votre performance
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CE QUE VOUS NOUS CONFIEZ

Quatre expertises, une même exigence

1 Études, audits et évaluations

Voir clair dans votre organisation avant 

de décider : audits, évaluations, 

enquêtes de terrain.

2
Recrutement et mise à 

disposition

Dirigeants, cadres et équipes complètes, 

avec une méthode de sélection en six 

étapes.

3 Formation et certification ICDL

Dirigeants, cadres et équipes, en 

séminaire ou sur mesure ; certifications 

numériques ICDL.

4
Gouvernance et 

assistance-conseil

Fixer un cap, piloter la performance, 

moderniser la gestion des équipes.
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EXPERTISE 1

Études, audits et évaluations

Votre enjeu  Vous devez décider, réorganiser ou rendre compte : il vous faut un diagnostic solide, partagé par 

vos équipes.

Notre démarche

1 Un comité de pilotage constitué avec vous

2 Analyse des documents existants

3 Entretiens et, si besoin, enquête de terrain

4 Forces, faiblesses, opportunités, menaces

5 Restitution, puis atelier de validation

Ce que vous recevez

• Audits organisationnels, institutionnels et 

financiers

• Évaluations de programmes, d’institutions et 

de dispositifs

• Études sur le fonctionnement de 

l’administration

• Enquêtes et études de terrain

Page Études

RÉFÉRENCE PROUVÉE

Audits de communes burundaises

PDLE · Burundi · 2019-2020 · en groupement avec COFIMA · 

financement IDA (Banque mondiale)

RÉFÉRENCE PROUVÉE

Gestion du temps dans l’administration

PNUD · Bénin · 2005 · performance de l’administration publique
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EXPERTISE 2

Recrutement et mise à disposition

Votre enjeu  Un poste clé à pourvoir, ou une équipe entière : vous avez besoin d’une sélection impartiale et 

défendable.

Notre démarche

1 Une grille de compétences établie avec vous

2 Vous validez l’avis avant sa diffusion

3 Présélection des candidatures sur dossier

4 Tests sous double anonymat

5 Jury de trois membres

6 Entretien final, avant votre décision

Ce que vous recevez

• Recrutement de dirigeants et de cadres

• Campagnes de recrutement de masse

• Tests de sélection et organisation de jurys

• Mise à disposition de personnel pour votre 

compte

• Gestion externalisée de la paie

Page Recrutement

RÉFÉRENCE PROUVÉE

Recrutement de 111 agents sur 11 postes

Caisse nationale de sécurité sociale · Bénin · 2017-2018
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EXPERTISE 3

Formation et certification ICDL

Votre enjeu  Vos dirigeants et vos équipes doivent monter en compétence, et le prouver.

Notre démarche

1
Nous analysons avec vous les besoins et le 

public à former

2 Nous adaptons le programme à votre contexte

3 Nous animons la session

Ce que vous recevez

• Séminaires de direction

• Leadership et management d’équipe

• Gestion axée sur les résultats

• Team building et retraites d’équipe

• Certifications ICDL des compétences 

numériques

Page Formation

RÉFÉRENCE PROUVÉE

Formation des inspecteurs au leadership

Ministère des Enseignements maternel et primaire · Bénin · 2018

RÉFÉRENCE PROUVÉE

Séminaire de management pour les cadres

Ministère de l’Énergie · Bénin · 2017
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EXPERTISE 4

Gouvernance et assistance-conseil

Votre enjeu  Votre direction doit fixer un cap, piloter la performance et moderniser la gestion des équipes.

Notre démarche

1 Partir des contraintes de votre organisation

2
Nous appuyer sur les acquis de vos équipes 

et votre culture

3 Renforcer les valeurs qui vous sont chères

4
Vous accompagner à chaque étape du 

changement

Ce que vous recevez

• Plans stratégiques et plans opérationnels

• Contrats de performance et lettres de 

mission des dirigeants

• Gestion axée sur les résultats

• Modernisation de la gestion des ressources 

humaines

• Séminaires de gouvernance pour les conseils 

d’administration

Page Gouvernance

RÉFÉRENCE PROUVÉE

Lettres de mission et contrats de performance

CEB, CEET et SBEE · Bénin et Togo · 2009
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NOTRE ÉTHIQUE DU RECRUTEMENT

L’humain, notre capital le plus précieux

Notre objectif permanent : la bonne adéquation entre une compétence, une personnalité et une fonction.

Envers les institutions

• Rigueur et transparence

• Respect strict de la mission confiée

• Des informations fiables, objectives et 

complètes sur les candidats

• Confidentialité des informations du client

Envers les candidats

• Impartialité absolue

• Respect de la personne et de la valeur de 

chaque candidat

• Tests sous double anonymat, jury de trois 

membres

Envers les deux parties : professionnalisme et transparence absolue
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NOTRE ÉQUIPE

Trois cercles, une seule équipe

7
salariés 

permanents

3 associés

300+ Le noyau

7 salariés permanents, autour de la Directrice Générale, 

Marie-Paule GUIDIBI, et de la Directrice Générale 

Adjointe chargée du recrutement.

Le premier cercle

3 consultants associés et des collaborateurs extérieurs 

réguliers.

Le réseau

Plus de 300 consultants et formateurs mobilisables, 

selon les compétences de chaque mission.

Une équipe permanente resserrée, un réseau 

d’experts à l’échelle de chaque mission.
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NOS CLIENTS

Ils nous ont confié des missions

Administrations

• Ministère des Enseignements 

maternel et primaire

• Ministère de la Fonction 

publique

• Ministère de l’Énergie

• Ministère de la Réforme 

administrative et 

institutionnelle

Entreprises et organismes 

publics

• Caisse nationale de sécurité 

sociale (CNSS)

• Communauté électrique du 

Bénin (CEB)

• CEET (Togo) et SBEE (Bénin)

• Chambre nationale 

d’agriculture

Partenaires au 

développement

• PNUD

• Banque mondiale (PDLE, 

Burundi)

• Coopération technique belge 

(aujourd’hui Enabel)

• Autorité du gazoduc de 

l’Afrique de l’Ouest (WAGPA)

Aucun montant ni aucune information interne à nos clients n’est publié.
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POURQUOI AFRIQUE CONSEIL

Quatre raisons de nous choisir

01 Pionnier depuis 1988

Parmi les premiers cabinets béninois 

en études, conseil et formation en 

management.

02 Proximité

Un siège à Cotonou, des missions au 

Bénin et dans neuf autres pays.

03 Réseau

Plus de 300 consultants et formateurs 

mobilisables, selon chaque mission.

04 Preuve

Des références adossées à une pièce : 

contrat, rapport, ordre de mission ou 

lettre du client.

13



Parlons de votre projet

ADRESSE Avenue Van Vollenhoven, carré n° 163

01 BP 919 Cotonou, Bénin

TÉLÉPHONE +229 01 90 92 17 53

COURRIEL courrier@afriqueconseil.com

SITE afriqueconseil.com

Accès directs

Nos références Offres d’emploi

Travailler avec nous Certification ICDL
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